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E PER VIAGGIARE SERVE UN PASSAPORTO

LA SOSTENIBILITÀ È UN VIAGGIO
Viaggiare significa decidere una meta, scoprire nuovi orizzonti, 
affrontare nuove sfide.

Ma viaggiare è anche condivisione: quando si viaggia in gruppo 
si cresce insieme, in un percorso di stimolo reciproco che ci  
consente di migliorare continuamente, guardando sempre oltre.

Analogamente per Gruppo Mastrotto l’impegno per un futuro 
più sostenibile è un viaggio, che sin dall’inizio abbiamo voluto 
condividere con i nostri partner: clienti, fornitori , collaboratori, 
ripensando il nostro modello di business, le relazioni con il 
mercato e con tutti i nostri stakeholders.
 

Tipo

Nome

Descrizione

Accompagnatori

P

SUSTAINABILITY PASSPORT

UN VIAGGIO PER 
SCOPRIRE TUTTE LE TAPPE, 
RAGGIUNTE E FUTURE, DEL 
SUSTAINABILITY JOURNEY 
DI GRUPPO MASTROTTO.

TUTTI GLI STAKEHOLDERS 
GRUPPO MASTROTTO.

ITA

Codice paese

SUSTAINABILITY PASSPORT

Il passaporto è un documento di viaggio, di identità e 
riconoscimento.
Parla di noi tramite i luoghi che abbiamo visitato e permette 
agli altri di conoscerci.

È così che abbiamo immaginato il  Sustainability Passport 
di Gruppo Mastrotto: uno spazio per testimoniare  il nostro 
impegno per la sostenibilità e raccontarvi i nostri risultati, le 
nostre persone ed i nostri progetti.

Solo attraverso un impegno costante di tutta la supply chain 
potremo raggiungere nuovi traguardi e fare veramente la 
differenza per tutti noi e per le generazioni future.

Siete pronti ad affrontare insieme a noi 
il nostro Sustainability Journey?  
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Scarpe, divani, borse: 
tutti i prodotti che 
realizzerete utilizzeranno 
pelli ottenute con un 
processo produttivo 
che non incide sul 
cambiamento climatico. 
Oggi Gruppo Mastrotto 
Express è Carbon 
Neutral ovvero abbiamo 
azzerato le emissioni di 
gas serra originate dalla 
produzione degli articoli 
del servizio Gruppo 
Mastrotto Express.

Il progetto si è articolato in tre fasi:

a
Misurare le 
emissioni 
di gas 
serra

Abbiamo condotto un’analisi LCA (Life Cycle 
Assessment) che ci ha permesso di calcolare le 
emissioni di gas serra di un metro quadrato di pelle 
finita lungo tutto il suo ciclo di vita. 

Abbiamo analizzato le principali fasi: agricoltura e 
allevamento, produzione dei prodotti chimici usati 
in conceria, produzione e trasmissione dell’energia 
elettrica e termica impiegate, concia/tintura/rifinizione 
delle pelli, depurazione delle acque reflue, trasporti dei 
materiali.

Sulla base dell’analisi LCA abbiamo, quindi, stimato il 
potenziale impatto sul riscaldamento globale degli 
articoli del servizio Gruppo Mastrotto Express.

CARBON 
NEUTRALITY

CARBON NEUTRALITY

bRidurre le emissioni 
intervenendo sui processi 

I dati ottenuti dall’analisi LCA ci hanno consentito di avviare una serie 
di iniziative per ridurre le emissioni di gas serra:

•	utilizzo di energia elettrica proveniente esclusivamente da fonti 
rinnovabili certificate e dall’autoproduzione tramite pannelli solari

•	riduzione dei consumi idrici attraverso l’ottimizzazione delle ricette e 
il riutilizzo dell’acqua

•	minor impiego di prodotti chimici

•	efficientamento energetico dei processi produttivi.

Questi interventi hanno dato benefici ambientali rilevanti, ma non ci 
hanno consentito di azzerare i potenziali impatti sul riscaldamento 
globale.
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SHPPS JORGE 
DREHER AND 
HENRIQUE KOTZIAN 
CDM PROJECT

2.5 MW RICE HUSK BASED 
COGENERATION PLANT 

AT HANUMAN AGRO 
INDUSTRIES LIMITED

6.25 MW GRID-CONNECTED 
SATTEGALA MINI HYDEL 
SCHEME AT SLS POWER 

INDUSTRIES LTD. 
IN CHAMARAJANAGAR 
DISTRICT, KARNATAKA

BRASILE INDIA

Scopri di più

Scopri di più

Scopri di più

BUNDLED WIND 
POWER PROJECT 
AT SATARA, 
MAHARASHTRA

cCompensare le emissioni attraverso 
strumenti riconosciuti e credibili

Per compensare gli impatti residui direttamente riferibili alla produzione 
aziendale (scope 1) e alle energie utilizzate (scope 2), abbiamo 
aderito ad una serie di progetti di compensazione supportati dalla 
Convenzione Quadro delle Nazioni Unite sui Cambiamenti Climatici 
(UNFCCC), un trattato ambientale internazionale che ha l’obiettivo di 
ridurre le emissioni di gas serra.

La compensazione delle emissioni avviene all’interno del Clean 
Development Mechanism (CDM), processo previsto dal Protocollo 
di Kyoto, che consente alle organizzazioni di compensare le proprie 
emissioni sostenendo progetti di sviluppo sostenibile realizzati in 
paesi in via di sviluppo. 

Tale riduzione è concretamente realizzata mediante l’acquisto di CER 
(Certified Emission Reduction/Certificati di Riduzione delle Emissioni), 
ogni certificato equivale a una tonnellata di CO2 non emessa.

I progetti delle Nazioni Unite su cui ci siamo concentrati sono localizzati 
principalmente in Asia e Sud America e riguardano l’introduzione di 
fonti di energia rinnovabili e l’economia circolare. Accanto ai benefici 
ambientali, questi progetti presentano anche rilevanti benefici 
economici, sociali, culturali e tecnologici.
In particolare, i progetti che abbiamo scelto a questo scopo sono 
4, localizzati in India e in Brasile e consistono nella produzione di 
energia elettrica da fonti rinnovabili, sia eolica che idroelettrica, 
e nella cogenerazione a biomassa grazie al recupero della lolla, 
sottoprodotto della lavorazione del riso.

Scopri di più

I progetti carbon neutrality:

CARBON NEUTRALITY

Scopri di più

<<<<<<<<<<<THE<<SUSTA INAB IL ITY<<PASSPORT<<<<<<<<<

https://cdm.unfccc.int/Projects/DB/RWTUV1351891991.08/view?cp=1
https://offset.climateneutralnow.org/25-mw-rice-husk-based-cogeneration-plant-at-hanuman-agro-industries-limited?searchResultsLink=%2Fallprojects%3Fspecs%3D261
https://offset.climateneutralnow.org/625-mw-grid-connected-sattegala-mini-hydel-scheme-at-sls-power-industries-ltd-in-chamarajanagar-district-karnataka-923-?searchResultsLink=%2FAllProjects%3FSearchTerm%3D6.25%2BMW%2Bgrid-connected%2BSattegala%2BMini%2BHydel%2BScheme
https://cdm.unfccc.int/Projects/DB/EPIC_Sust1396507940.98/view
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CERTIFICAZIONI AMBIENTALI DI PRODOTTO

CERTIFICAZIONI 
AMBIENTALI DI PRODOTTO

Rinnovabilità significa avere un ciclo di 
rinnovo compreso tra 1 e 5 anni, in equilibrio 
con il ciclo naturale dell’ecosistema. 

Al contrario le risorse non rinnovabili, 
quali materie plastiche e fibre sintetiche, 
impoveriscono l’ecosistema e non saranno 
disponibili per le generazioni future.

Abbiamo misurato il contenuto rinnovabile 
delle nostre pelli, espresso dalla 
percentuale di carbonio organico recente 
rispetto alla quantità di carbonio totale 
contenuto nelle pelli.

Misurazione certificata dal Dipartimento 
dell’Agricoltura degli Stati Uniti (USDA), 
attraverso la certificazione Biobased per 
prodotti provenienti da fonti rinnovabili.

Le pelli di Gruppo Mastrotto hanno un 
valore di rinnovabilità che va da 70% a 
95%.

La certificazione “Biobased”

La sostenibilità non va 
solo raccontata. 
Deve essere misurata e 
validata.
Dopo l’analisi LCA e 
il progetto di carbon 
neutrality, la tappa 
successiva coinvolge le 
certificazioni ambientali 
di prodotto ovvero il 
riconoscimento formale 
di parte terza che il 
percorso e le azioni 
intraprese generano 
realmente benefici 
positivi per tutti.

70% 95% 
RINNOVABILITÀ 
PELLI GRUPPO 
MASTROTTO
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Un’organizzazione attenta all’ambiente

Risultati ambientali di livello richiedono un 
approccio complessivo e strutturato a questi 
temi, in modo da garantirne continuità e 
miglioramento nel tempo. 
Per questo motivo l’azienda si è dotata di un 
sistema di gestione ambientale certificato 
secondo la norma ISO 14001 e secondo il 
protocollo ambientale LWG (Leather Working 
Group), conseguendo la medaglia d’oro Gold 
Rated ed un punteggio pari a 85% per quanto 
riguarda la tracciabilità della materia prima.
Certificazioni che hanno una duplice valenza:

•	favorire processi di miglioramento continuo 
in tutte le aree aziendali mediante 
l’introduzione e il perfezionamento di modelli 
organizzativi avanzati

•	garantire una comunicazione trasparente 
e scientificamente fondata a tutti gli 
stakeholders, attraverso la certificazione di 
enti terzi indipendenti.

Sono uno strumento di evoluzione culturale 
e organizzativa che rappresenta un valore 
tangibile sia per Gruppo Mastrotto che per 
clienti, dipendenti, territorio e comunità 
locale.
Si hanno anche le certificazioni dei sistemi. 
le certificazioni dei sistemi gestione qualità 
secondo le norme ISO 9001 ed IATF 16949 
(specifica per il settore auto).

IATF 16949:2016
Automotive 
production

ISO14001:2015
Sistema di 
Gestione 
Ambientale

ISO9001:2015
Sistema di 
Gestione per la 
Qualità

La certificazione “Blauer Engel”

Il Blauer Engel è un’etichetta di prodotto ambientale 
riconosciuta in tutto il mondo. 
Le pelli certificate Blauer Engel garantiscono 
il rispetto di elevate performance ambientali, 
più restrittive di quelle previste dalle normative 
standard. 

I requisiti Blauer Engel sono stabiliti dal Ministero 
dell’Ambiente Tedesco e verificati dal RAL (l’Ente 
Tecnico Tedesco che gestisce la certificazione). 

Le pelli certificate “Blauer Engel” garantiscono:

•	rispetto di elevati standard ambientali nel processo 
di produzione conciaria 

•	basso consumo di risorse naturali

•	elevata qualità dell’aria negli ambienti residenziali 
grazie alla sostanziale assenza di sostanze 
chimiche nocive nella pelle.

Gli articoli che hanno questa certificazione sono: 
Prescott, Torello, Vogue, Linea, Ocean, Atlantic.

LWG Gold Rated 
Environmental 
Protocol

CERTIFICAZIONI AMBIENTALI DI PRODOTTO

<<<<<<<<<<<THE<<SUSTA INAB IL ITY<<PASSPORT<<<<<<<<<
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La certificazione “OEKO-TEX®”

LEATHER STANDARD by OEKO-TEX® è un 
sistema di certificazione indipendente e 
riconosciuto a livello mondiale per pelle 
e articoli in pelle in tutte le fasi della loro 
lavorazione, da pelli semi finite ad articoli 
finiti quali borse, guanti, abbigliamento, 
ecc.

La certificazione LEATHER STANDARD 
by OEKO-TEX® si applica al processo 
di produzione della pelle e individua le 
sostanze dannose per l’uomo utilizzate 
nei processi produttivi. L’obiettivo è quello 
di documentare in modo trasparente la 
responsabilità delle aziende nel rispetto 
della sicurezza dei loro articoli per i loro 
clienti, lungo la catena produttiva, fino 
ad arrivare ai brand, ai rivenditori e ai 
consumatori finali.

I prodotti con etichetta OEKO-TEX® 
garantiscono l’acquisto di prodotti sicuri 
per la salute delle persone e dell’ambiente.

OEKO-TEX®, aggiorna i criteri dei test 
almeno una volta all’anno: in tal modo 
tiene conto delle più recenti scoperte 
scientifiche e delle modifiche legislative.

CERTIFICAZIONI AMBIENTALI DI 
PRODOTTO

<<<<<<<<<<<THE<<SUSTA INAB IL ITY<<PASSPORT<<<<<<<<<
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BREVETTI

La vera sostenibilità 
passa dalla revisione dei 
processi e dei prodotti.
È, quindi, una questione 
anche di tecnologia e di 
innovazione.
Anticipare il 
cambiamento fa parte 
del nostro DNA.
I brevetti ci consentono 
di assicurare l’originalità 
delle nostre soluzioni, 
garantendone sempre le 
elevate prestazioni.

BREVETTI

Questo nuovo e innovativo materiale 
rappresenta la risposta ad una sfida: 
valorizzare gli sfridi di pelle finita, in 
modo da completare la circolarità 
del processo di valorizzazione di 
sottoprodotto tipico del ciclo conciario.

Gruppo Mastrotto ha finalmente 
raggiunto questo importante obiettivo: 
con il suo innovativo brevetto può 
infatti dare un contributo importante 
a tutte quelle aziende - in particolare 
nel settore del fashion - che intendono 
mettere la sostenibilità al centro del 
proprio progetto di sviluppo.

Grazie alle sue caratteristiche, Reviva 
estende ulteriormente i principi di 
circolarità della pelle e diventa “The 
new life of leather”, ponendosi come la 
soluzione ideale per nobilitare e dare 
nuova vita a quelli che fino ad oggi 
sono stati considerati semplici rifiuti 
industriali. 
I materiali che nascono da 
questo processo di recupero 
presentano un’altissima possibilità 
di personalizzazione e di impiego, 
confermando Gruppo Mastrotto come 
leader e innovatore nella strada verso 
la sostenibilità del settore conciario.

REVIVA

BY
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Scopri di più
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LE PERSONE

Le aziende come i 
mercati e le comunità 
sono fatte di persone.
La persona è al centro 
di tutto e deve essere il 
focus di ogni strategia di 
sostenibilità.
Le persone sono il cuore 
e il motore della nostra 
azienda.

Per rispondere alle esigenze del delicato periodo 
storico che stiamo vivendo, abbiamo sviluppato 
un trattamento che riduce quasi totalmente la 
presenza di batteri e virus sulle superfici, con un 
livello di protezione efficace fino al 99,9%.

Una sorta di barriera, dunque, in grado di 
impedire la replicazione dei patogeni che 
dovessero eventualmente entrare in contatto 
con il pellame. 

Questo nuovo trattamento è applicabile su 
richiesta a tutti i pellami del Gruppo Mastrotto.

Il trattamento antibatterico e antivirale
TAPPA
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Scopri di più
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Queste sono le nostre persone.

97%

TEMPO 
INDETERMINATO

6,5%

PART-TIME

TOTALE LAVORATORI 
GRUPPO MASTROTTO952

31% 
DONNE 

69% 
UOMINI 

È grazie ai nostri collaboratori che siamo riusciti a raggiungere risultati 
soddisfacenti e se guardiamo con fiducia al futuro. 

Dedizione e organizzazione industriale, senso di appartenenza e 
condivisione di valori, formazione sono i pilastri sui quali fondiamo la 
nostra filosofia per tenere la nostra organizzazione sempre al passo 
con i tempi. 

13,5 anni ANZIANITÀ MEDIA 
LAVORATIVA

60% 
LAVORATORI DI ORIGINE ITALIANA 

LE PERSONE

40% 
LAVORATORI DI ORIGINE EXTRACOMUNITARIA 

26% GHANA

15% SERBIA

	

13% INDIA

	

12% SENEGAL

	

9% BANGLADESH

7% BURKINA FASO

3% COSTA D'AVORIO

	

3% MAROCCO

1% BOSNIA-ERZEGOVINA

1% ALBANIA
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Numerosi i progetti aziendali per favorire la crescita dei lavoratori, per 
sostenere le loro famiglie e per dare concreta attuazione al concetto 
di inclusione.

Ve ne presentiamo due tra i più significativi.

Abbiamo ideato un percorso di 
inclusione sociale e lavorativa 
dedicato alle persone con 
disabilità in età lavorativa, 
creando un reparto produttivo 
per l’assemblaggio di cartelle 
colori delle collezioni del servizio 
Gruppo Mastrotto Express.

Ne fanno parte in modo 
stabile e continuativo cinque 
collaboratori con disabilità 
che, grazie al lavoro, possono 
realizzarsi umanamente e 
professionalmente interagendo 
in maniera costruttiva con 
l’azienda e i colleghi. 
In questo caso inclusione ha 
significato promuovere i valori 
dell’accoglienza, del confronto 
e della valorizzazione della 
diversità.

L’obiettivo è raggiungere un 
livello di produttività tale da 
rendere il reparto sostenibile 
nel corso del tempo.

Progetto “Inclusione”

LE PERSONE

Abbiamo progettato e 
realizzato un piano di 
iniziative per sostenere 
i lavoratori e le loro 
famiglie, aumentarne il 
coinvolgimento e il senso di 
appartenenza all’azienda. 

Numerose sono le attività 
introdotte: servizi e benefit 
per i dipendenti che vanno 
dai buoni spesa o carburante 
alle campagne gratuite di 
vaccinazione influenzale; 
dalla mensa aziendale 
alle borse di studio per 
i figli dei dipendenti; dai 
workshop finalizzati al 
personal empowerment, 
al sostegno per le spese 
destinate all’istruzione; 
dall’assistenza a bambini, 
anziani e non autosufficienti, 
per arrivare alla cultura, 
alla salute, al benessere ed 
all’intrattenimento.

Progetto “Welfare”

<<<<<<<<<<<THE<<SUSTA INAB IL ITY<<PASSPORT<<<<<<<<<
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UNO SGUARDO AL FUTURO

La sostenibilità è un 
percorso in continuo 
divenire che guarda 
costantemente al futuro.
Il nostro passaporto ha 
ancora tante pagine 
da riempire perché 
numerosi sono i progetti 
in fase di sviluppo che 
vogliono rendere Gruppo 
Mastrotto sempre più un 
esempio virtuoso.

Misurare l’impatto dell’organizzazione sul cambiamento 
climatico e identificare gli interventi e tempi per arrivare 
alla Carbon Neutrality.

Realizzare e certificare un sistema per la realizzazione 
di etichette ambientali di prodotto basate sulla LCA.

Realizzare e certificare un Sistema di gestione 
dell’energia.

Realizzare e certificare un Sistema di gestione per la 
sicurezza e salute dei lavoratori.

UNO SGUARDO AL FUTURO

Vogliamo offrirvi uno sguardo al futuro, presentandovi i principali 
progetti su cui lavoreremo nei prossimi anni.
Il nostro impegno è realizzare questi progetti - ognuno dei quali 
abbinato a un obiettivo ONU per lo sviluppo sostenibile - e aggiornarvi 
periodicamente sull’avanzamento.

TAPPA
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Uno spazio per le nostre tappe future

Sustainability Journey

2025
2028

2030

2027

2029

2026

2024
Sustainability Journey

Sustainability Journey

Sustainability 

Journey

Sustainability Journey

Sustainability Journey

Sustainability Journey

UNO SGUARDO AL FUTURO
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ll nostro Sustainability Journey continua.

Abbiamo raggiunto molti traguardi ed intendiamo affrontare nuove 
sfide.

Contiamo di farlo insieme a voi, perché la sostenibilità è prima di tutto 
condivisione di valori e di obiettivi.

Per questo le vostre opinioni e suggerimenti sono importanti per noi,  
scriveteci a

sustainability-journey@mastrotto.com

Quarta Strada, 7 - 36071 Arzignano 
(Vicenza) - Italia  

tel. +39.0444.621200
sales@mastrotto.com 

mastrotto.com
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mastrotto.com


